





TOTO NIE JE VYROGNA SPRAVA

»,Digitalna gramotnost znie ako nieco z metodickej prirucky.
V skutocnosti je to schopnost nenechat sa nachytat svetom,
ktory prinasa kazdy den novy trik.*

Na zaciatku sme si hovorili, Ze by bolo dobré urobit nieco uzito¢né.
NieCo, ¢o pombze mladym ludom rozumiet svetu, v ktorom uz
davno ziju. Nieco, ¢o ucitelom neprida daldiu povinnost, ale da im
nastroj, ktory im redlne usetri ¢as. A nieco, ¢o bude vyzerat menej
ako nudnd prezentéacia z roku 2009 a viac ako nieco, k cComu sa
¢lovek bude chciet vratit.

Potom prisiel kolsky rok 2025/2026 a s nim realita. SUtaz Kockac
roka vyrastla do celoslovenského projektu s tisickami zapojenych
Ziakov. Alcko prestalo byt iba ndpadom v poznamkach a stalo sa
knihou, ktord drzali v rukach ucitelia. Workshopy sa rozbehli
naprie¢ Slovenskom. Do toho granty, maily, partneri, prezencky,
faktury, harmonogramy, fotky, finale, skoly, reporty, no¢né Upravy
textov a jedna velmi zdravd miera presvedcenia, ze to nejako
dame.

Toto Cislo nema byt dalsi zbytocny papier do Sandna. Nechce stat
v prie¢inku medzi faktdrou, prezenckou a dokumentom, ktory ma
v nazve slovo findlne" viackrat, nez je zdravé. Chce byt letné
¢itanie o roku, v ktorom sme robili velké veci s malym timom,

velkou chutou a obc¢as nebezpecne optimistickym kalendarom.

Kockaci summer issue 01 je nds pohlad do zakulisia. Nie uhladeny
dokument. Skér zivy aloum z roka, v ktorom sa vela testovalo,
Skolilo, cestovalo, pisalo, opravovalo, vysvetlovalo a tvarilo sa, ze
véetko ide podla planu. Niekedy islo. Niekedy sme plan opravili za
jazdy.

Je to podakovanie partnerom, ktori nas podrzali. Je to pozdrav
ucitelom, ktori prisli na workshopy a nebali sa pytat otazky typu: ,A
ked' mi Al opravi test, mézem jej verit?" Je to sprava pre skoly, ze
digitalna gramotnost nie je trend, ale zakladna vybava. A je to aj
maly zéakulisny pohlad na tim, ktory sa uci rast rychlejsie, nez by
bolo pohodiné.

Takze: lad do pohéra, notebook trochu dalej od seba a podme si
prelistovat rok, ktory sa tvaril nenapadne.
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ZUZANA JAKUBOVA
KOCKACT

Ked sa pozriem na plan na minuly skolsky rok, Uprimne,
vacsina veci nam nevysla. GCranty, ktoré nas mali
financovat pocas celého roka, sme nenapisali dost dobre
na to, aby zaujali porotu. Vo vela veciach sme sa prepocitali
a v este vacsom mnozstve sme vilastne ani netusili, do
coho ideme.

Boli sme Cerstvo po maturite a vedeli sme, ze nas Cakaju
nové veci, velké zmeny a, samozrejme, este vacsie plany.
Keby mi vSak niekto v lete 2025 povedal, ¢o vSetko sa
pocCas nasledujuceho roka stane, asi by som sa nanho
pozrela ako na blazna.

Dovolte nam teda ukazat vam, ¢o sa mdbze stat, ked sa
spoja odhodlanie, skveli ludia a hlavne zdrava davka
nevedomosti. Pretoze, ako sa ukazalo, aj tim s vekovym
priemerom 19 rokov dokaze robit velké veci.

Na nasledujucich stranach najdete nase dobrodruzstva,
prdsery a najma Uspechy za uplynulych desat mesiacov.



ZUZANA JAKUBOVA
KOCKACI

GO VSETKO SA ZMESTILO
DO JEDNEHO SKOLSKEHO ROKA

Skolsky rok 2025/2026 bol pre Kockacov rok, v ktorom sa zo
Studentského projektu stala seriézna organizacia. Nie zo dna na
den. Skoér postupne, cez sutazné kold, workshopy, krst knihy,
findle, partnerstva, vyjazdy, reporty a vela momentov, ked sme si
povedali, Ze esSte toto dotiahneme a potom si na chvilu

vydychneme.
Samozrejme, nevydychli sme si.

Za tento Skolsky rok sme stihli pripravit dalsi velky roc¢nik Kockaca
roka, zapojit 8 533 ziakov zo 437 $kol, zorganizovat findle pre 81
finalistov na FIIT STU a premenit vysledky sUtaze na datovy report
o digitalnych zru¢nostiach slovenskych ziakov. Teda nie iba peknu
aktivitu pre Sikovné deti, ale aj obraz toho, ¢o mladi ludia v online
svete zvladaju, kde sa stracaju a ¢o by sa malo v Skolach ucit
praktickejsie.

Popri tom vzniklo Al€¢ko. Najprv ako napad na kratky materidl pre
ucitelov, potom ako 80-stranova prirucka s ISBN, &smimi
kapitolami, krstom v The Spot a 1 000 vytlacenymi kusmi. Kniha,
ktord neskoncila ako pekny predmet na stole, ale ako vec, ktoru

ucitel otvori pri priprave hodiny a povie si: dobre, toto viem pouZzit.

A ked uz sme mali Alcko, bolo jasné, Ze ho nestaci len vytlacit.
Zobrali
buducnosti sa rozbehli naprieC¢ Slovenskom: Bratislava, Kosice,

sme ho medzi ucitelov. Workshopy Nebojme sa
Povazska Bystrica, Trnava, Trencin, Nitra a znova KoSice. V
gkolskom roku 2025/2026 nimi predlo 152 ucitelov, celkovo ma

AlCko za sebou 12 workshopov v 9 mestach a 266 ucitelov.

Medzitym sme riesili partnerstva, ceny, priestory, komunikaciu so
Skolami, nové spoluprace, granty, krst knihy, medidlne vystupy,
tim, procesy a vsetky tie drobnosti, ktoré na fotkach nevidno, ale
bez nich by sa ni¢ nestalo. Do timu pribudli novi ludia, projekty
zacali potrebovat jasnejsie vedenie a Kockaci sa postupne ucili, ze
rést neznamena iba robit viac veci. Znamena to robit ich tak, aby
sa pritom nikto nezblaznil.

Jednym z najvacsich milnikov bolo ziskanie podpory 60 000 eur v
programe Impact Lab Akcelerator Nadacie Pontis. Znie to ako
pekna veta do titulku, ale v skutoCnosti je to hlavne zavazok.
Znamena to, ze Kockaci sa posuvaju z nadseneckého projektu do
fazy, kde treba riesit stabilitu, mzdy, procesy, zodpovednosti a vacsi
dopad. Inak povedané: menej improvizacie na poslednu chviluy,
viac systému. Ale stale dost modrej energie na to, aby sme zostali
sami sebou.

Tento rok nebol dokonaly. Niektoré veci vysli lepSie, nez sme Cakali.
Niektoré nas dobehli. Niektoré sme opravovali za jazdy. Ale ked sa
nan pozrieme spatne, vidime jasnu linku: Kockaci uz nie su len
jedna sutaz. Su platforma, ktord prepdja ziakov, ucitelov, skoly,
partnerov a tému digitdlneho vzdelavania, ktord uz davno nie je
,nieco navyse".

Je to zakladna vybava pre svet, v ktorom zijeme.
A tento Skolsky rok bol dékazom, Ze ked sa dobry napad spoji s

ludmi, ktori ho chcu dotiahnut, mdze sa toho za desat mesiacov
stat podozrivo vela.
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FINALE PLAVANIE TIM
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aj Sikmo, dopredu IMPACTLAB PONTIS ZMRZLINA
aj odzadu.

vodorovne, zvislo

Rieenia sU na kockaci.com/riesenia. Ano, vieme. Offline break ma limity.
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ZUZANA JAKUBOVA
KOCKAC ROKA

ZIACI KLIKALL. MY SME SLEDOVALI.

Tisice deti, jedna sGtaz a velmi prakticka otazka: kto sa v digitdlnom svete nenecha
nachytat? Kockac roka 2025 ukazal, ze mladych ludi téma bavi. A Ze Slovensko konec¢ne
potrebuje vediet, ako na tom s digitadlnymi zruénostami naozaj sme.

»Kockac roka nie je o tom, kto ma najrychlejsie prsty. Je o tom,
kto si v digitalnom svete zapne hlavu skor, nez klikne.*

Kockac roka nikdy nemal byt olympiddou v memorovani. Nikto tu
nedostava body za to, Ze vie naspamat poucku o phishingu, ale v
praxi klikne na prvy podozrivy link, lebo vyzeral ,celkom legit".
Sutaz vznikla preto, aby preverila zrucnosti, ktoré mladi ludia
pouzivaju kazdy den: hladanie informacii, overovanie zdrojov,
digitalnu bezpeénost, kritické myslenie, pracu s datami a
orientaciu v online prostredi.

V ro¢niku 2025 sa zapojilo 8 533 Ziakov zo 437 skol napriec
vSetkymi 8 krajmi. To je Cislo, ktoré uz nehovori len o peknej
aktivite pre par nadsencov. To je mapa zaujmu. A tiez mapa
potrieb. Lebo ked'sa do sUtaze zapoja tisice mladych ludi, vysledky
prestavaju byt iba o tom, kto vyhral. Zacinaju hovorit o tom, ¢o
Skoly potrebuju riesit.

Sutaz prebehla v troch kolach. Prvé otvorilo dvere Sirokému poctu
zapojenych Ziakov. Druhé pritvrdilo v praktickych situaciach. A do
findle sa dostalo 81 finalistov. Findle sa konalo 16. januara 2026 na
FIIT STU v Bratislave a nebolo to len ,sadnite si a testujte“. Pre
finalistov to bol dvojdnovy program s prednaskami, diskusiami,
networkingom a moznostou stretnut ludi z technologického a
akademického sveta.

FINALE, KTORE NEBOLO LEN O VITAZOCH

Na findle je vzdy pekné to, Zze z online vysledkov sa stanu realni
[udia. Zrazu vidite, Zze za kazdym skére je konkrétny Zziak, ktory
rozmysla, pyta sa, chce sa zlepsit a casto uz davno riesi veci, ktoré

Skola len opatrne objavuje. To je moment, kedy sutaz prestava byt
len testom a zacina byt komunitou.

Kockac roka zaroven ocenoval nielen jednotlivcov, ale aj skoly a
triedy. Najaktivnejsie skoly ukazali, ze ked' ucitel alebo Skola tému
chyti za spravny koniec, digitdlna gramotnost nemusi byt doplnok
po zvoneni. M6ze byt sucastou kultdry skoly. A najaktivnejsia trieda
ziskala spolo¢ny vylet do Tatralandie - lebo ano, aj praktické
digitalne zru¢nosti si zaslUzia odmenu v podobe vody a tobogdnov.

Vitazi v jednotlivych kategéridch ziskali pozvanie na vzdeldvaciu
cestu do Eurépskeho parlamentu vdaka europoslankyni Veronike
Cifrovej Ostrihonovej. Pre mladych ludi je to signal, ze digitalne
zruénosti nie sU len nieco ,do skoly“. SU sUcastou obcianstva,
rozhodovania, médii, politiky aj toho, ako rozumieme svetu.

DATA, KTORE UZ NEJDE IGNOROVAT

Najsilnejsi moment Kockaca roka vsak prisiel az po sutazi.
Z vysledkov vznikol datovy report o digitalnych zrucnostiach
slovenskych Ziakov. Analyza vychdadzala z testovania 5 391 Ziakov zo
437 $kol naprie¢ 8 krajmi. Priemerné skoére bolo 23 %. Devat z
desiatich Ziakov nedokazalo spolahlivo overit informaciu na
internete. A len 0,8 % Ziakov dokazalo najst konkrétny udaj v online
datach.

To nie su cCisla na moralizovanie. Nie je cielom ukazat prstom na
Ziakov a povedat: ,Neviete." Cielom je ukazat systému: ,Toto treba
ucit." Lebo ak sa od mladych ludi o¢akava, ze budu zit v digitalnom
svete, musime im dat nastroje, nielen vycitky.

Report zaroven ukazal, ze Ziaci vedia byt silnejsi v témach, kde uz
do 8kol prenikla osveta — napriklad pri rozpoznavani phishingu,
podozrivych priloh alebo Al generovaného obsahu. Najvacsie
slabiny sa ukazali pri vyhladavani, overovani informacii, praci s
online datami a realnymi zdrojmi. Inak povedané: problém nie je,
ze mladi ludia nechcu. Problém je, Ze ich tieto zru¢nosti ¢asto
nikto systematicky neuci.

A prave tu sa Kockac¢ roka meni z peknej sutaze na diagnosticky
nastroj. Vysledky umoznuju vidiet, kde si medzery, ktoré oblasti su
najkritickejsie a kam ma zmysel smerovat prednasky, workshopy a
dalSie aktivity. Sutaz teda nie je koniec. Je to zaciatok rozhovoru,
ktory by skolstvo malo viest uz davno.

T CELY REPORT
| NAJDETE
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CiSLA POVEDIA VIAC AKO SLOVA.

Kazdé cislo vyzera v reporte pekne. Ale za kazdym je niekto, kto sa registroval,
prisiel, otvoril notebook, vyplnil test, poslal mail alebo zachranil deadline.

8 933 4317

ZIAKOV ZAPOJENYCH DO SUTAZE KOCKAG ROKA SKOL - 8 KRAJOV

97110

ZIAKOV NEOVERILO INFORMACIU

TESTOVANYCH V REPORTE ’ - UGITELOV MA INORKSHOPOCH

// MAJLEPSIE GISLA NIE SU TIE NAJVAGSIE — NAJLEPSIE SU TIE, 2A KTORYMI JE VIDIET ZMENU
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ALEXANDRA KARVASOVA
KOCKAC ROKA

AKO SA BUDUJE KOMUNITA

»Na otazku, kolko vody sa minie v priemernom hoteli, bola spravna odpoved'C. Spravne
tipovali iba dva timy, ktoré sa vdaka tomu dostali do vedenia. Stitazna atmosféra gradovala

az do posledného kola.*

Nie, toto nie je opis finale Kockaca roka. Takto vyzeral vecerny program den pred samotnou

sutazou.

Uz druhy rok sme sa rozhodli zabezpecit finalistom ubytovanie a
pripravit pre nich sprievodny program plny teambuildingovych a
vzdeldvacich aktivit. Bol to krok, ktory pomohol vyrovnat
podmienky pre Ucastnikov cestujucich z vacsich vzdialenosti a
zaroven vyrazne prispel k prijemnejsej atmosfére celej sutaze.

Vo stvrtok sme sa stretli v zazitkovom centre vedy Aurelium v
Bratislave. Po kratkom privitani si finalisti mohli na vlastnej kozi
vyskusat fungovanie réznych fyzikalnych javov prostrednictvom
interaktivnych exponatov. Niektori prisli aj v sprievode svojich
ucitelov, ktorym sme mozno dali tip na zaujimavud Skolsku

Po priblizne dvoch hodinach sme sa autobusom presunuli na
ubytovanie. Po oddychu vecerny
teambuildingovy program. Niekolko energizerov nas rozhybalo a
potom prisiel na rad kviz, ktory sa uz druhy rok tesi velkej oblube.
Otazky boli zadmerne netradicné a nesuviseli s digitalnymi
zruénostami ani so Skolskym ucivom. Ako taky kviz funguje?
Nejde o vedomosti, ale o odhad, diskusiu a spolupracu v time.
Motivaciou bola hlavna cena - detské Sampanské — a pat timov
bojovalo o vitazstvo az do poslednej otazky.

kratkom nasledoval

Po vyhodnoteni kvizu nasledovalo networkingové bingo a
niekolko kél hry Mestecko Palermo, osvedcenej taborovej klasiky.
Stacilo niekolko hodin spoloé¢ného programu a vznikli desiatky
novych kamaratstiev.

A presne o to nam islo.
Pocas sutazného dna uz malokto sedel s niekym Uplne cudzim.

Mnohi si nasli novych kamaratov este pred zaciatkom finale, ¢o
bolo citit na atmosfére pocas celého dna.

PRAVIDLA SU PRAVIDLA

Tento roc¢nik nam vsak priniesol aj jednu novu skusenost.
Organizacia podujatia pre desiatky tinedzerov so
prirodzene prindsa aj roézne wvyzvy. Hoci pravidla
jednoznacne zakazuju konzumaciu alkoholu a inych omamnych
latok pocas podujatia, traja plnoleti Uc¢astnici ich porusili. Alkohol
navy$e ponukli aj ¢lenom organizacného timu v modrych
trickach.

sebou
sutaze

Svoje konanie vysvetlovali tym, Ze chceli oslavit prijatie na vysoku
Skolu. Flasu s alkoholom sme im okamzite odobrali. KedZe iSlo o
situaciu, s akou sme sa doteraz nestretli, museli sme prijat
rozhodnutie, ktoré nebolo jednoduché. Z ubytovania sme ich
neposlali domov, no za porusenie pravidiel boli zo sutaze
diskvalifikovani.

Za svoje spravanie sa ospravedlnili a nasledujuce rdno sme sa
rozisli korektne. Aj takéto situacie su sucastou organizacie velkych
podujati a pripominaju nam, aké dolezité je mat jasne nastavené
pravidla a désledne ich dodrziavat.

Budovanie komunity totiz nie je len o hrach, sutaziach a
spoloénych zazitkoch, ale aj o vzajomnom respekte, dovere a
zodpovednosti.

A prave tieto hodnoty chceme prostrednictvomn Kockaca roka
budovat.
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KTORY KOCKAC SI?

Velini vedecky, absoliitne necertifikovany osobnostny Kviz

Odpovedz Gprimne.

Mas najviac A, B, C alebo D? Oto¢ na dalSiu stranu a zisti, ktory Kockaé¢ ma tvoju energiu.

1. Projekt sa zaGina o mesiac. Go robis?

A. Otvaram dokument, plan, rozpocet, rizika a

premyslam, ¢o vSetko sa méze pokazit.

B. ESte je Cas. Najprv potrebujeme vibe, dobry nazov a
nieco, ¢o nebude cringe.

C. Spravim plan, ale viem, Ze niektoré veci aj tak
vyrieSime tri dni predtym.

D. Rozdelim ulohy, poviem, kto ¢o robi a nastavim
systém, nech to ma hlavu a patu.

2. NieGo sa pokazilo. Tvoja prva reakcia?

A. Dobre. Nespim, kym to nebude vyriesené.

B. Dame si nadych. Trochu chaosu este nikoho
nezabilo. Asi.

C. Okej, toto som necakala, ale viem niekomu zavolat a
nejako to vybavit.

D. Bomba, $pica, rock’n’roll. Ideme improvizovat, ale
organizovane.

3. Tvoja najvacsia sila v time je:
A. Vidim suvislosti, Cisla, rizika a viem, kam to celé
moze rast.

B. Viem z veci spravit pribeh, atmosféru a vztah. A ano,
vS§imnem si aj zly font.

C. Viem ludom vysvetlit veci normalne, ludsky a bez IT
zaklinadiel.

D. Viem chytit projekt za pacesy a dostat ho z bodu ,¢co
teraz* do bodu , hotovo“.

4. Robi$ na event. Co je najddleZitejSie?

A. Aby sedel rozpocet, harmonogram a nikto
nezabudol na zasadnu vec.

B. Aby to celé dobre pdsobilo, ludia sa citili prijemne
a catering nesklamal.

C. Aby prisli spravni ludia, aby sa nestratili a aby to
malo ludska atmosféru.

D. Aby kazdy vedel, ¢o robi, kedy to robi a komu to
ma odovzdat.

5. Tvoj pracovny $tjl naiviac vystihuje veta:

A. ,Podme si to este premysliet zo vsetkych
stran.*

B. ,Najlepsie veci vznikaju pod tlakom, ale nech
su pekné.”

C. ,Mam plan. A ked'nie, tak ho velmi rychlo
vyrobim.“

D. ,Rozdelime si to a ideme. Nebudeme sa tu
motat.”

6. Kehy si bol/a siiéastbu Kockacov, najviac
hy ta bavilo:

A. Financie, stratégia, rast, partnerstva a

rozmyslanie, kam to celé posunut.

B. Marketing, vztahy, timova energia, vizual a to,
aby to celé malo dusu.

C. Kockac roka, komunikacia so skolami, cestovanie
a vela reality medzi ludmi.

D. Alcko workshopy, lektori, vyjazdy, planovanie a
pocit, Ze veci su pod kontrolou.

7. Tvoj idedlny deadline je:

A. VyrieSeny skor, nez zacne horiet. Pre istotu

mam aj tri zalozné scenare.

B. Blizko. Nebezpecéne blizko. Vtedy prichadza
najlepsi vykon.

C. Taky, ktory reSpektuje plan, ale nechava priestor
na dramaticky finis.

D. Jasne nastaveny, rozdeleny medzi ludi a
priebeZzne kontrolovany.

8. Go by o tebe povedal tim?

A. ,On/ona uz uréite premyslal/a aj nad

problémom, ktory este neexistuje.”

B. ,,Ked'to ma vyzerat dobre a ludia sa maju citit
dobre, volajte jeho/ju.*

C. ,Vie byt medzi svetom Kockacov a normalnymi
ludmi. To je vzacne."

D. ,Ked povie, Ze to bude, tak to vac¢sinou fakt
bude.*



Najviac A: Si Simon
Strategicky mozog s jemnym
sklonom riesit veci aj o druhej rano.

Vidis veci v suvislostiach, premyslas dopredu a
mas potrebu pochopit, Co sa deje pod povrchom.
Ked'sa nieco pokazi, necakas, Ci sa to vyriesi
samo. Sadnes si k tomu a ides, kym to nedava

zmysel.

V time drzis smer, financie, rast a realitu. Obcas

by ti prospelo spat, ale to je uz detail.

Tvoj Kockac vibe: analytik, zakladatel, no¢ny

hasi¢ problémov.

Najviac B: Si Zuzka

Clovek flowu, estetiky a
zazracného vykonu pod tlakom.

Vies, Ze dobry projekt nie je len funkeny, ale musi
aj nejako posobit. Budujes vztahy, drzis tim
pokope a mas cit na to, Ci je nieco pekné, ludské

alebo uz trochu tacky.

Najlepsie pracujes vtedy, ked deadline dycha na
krk a vSetci ostatni zacinaju panikarit. A dno,
catering je dblezita sucast strategického

planovania.

Tvoj_Kockad vibe: marketing, vztahy, founder,

timova energia a perfekcionizmus v letnych

okuliaroch.

Remiza?

Gratulujeme. Si hybridny Kockaé.

KN

§
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Najviac C: Si Saska =)

Ludsky element timu, ktory
vie planovat aj zachranovat
na poslednu chvilu.

Mas rada, ked'veci davaju zmysel ludom, nielen
internému timu. Vies komunikovat, cestovat,
planovat a zaroven zvladnut aj situacie, ktoré sa
rozhodli vzniknut Uuplne nevhodne.

Nie si typicky IT Kockac a prave preto si dolezita.
Prinasas do timu normalnost, kontakt so svetom
a schopnost povedat veci tak, aby im rozumeli aj

ludia mimo nasej bubliny.

Tvoj_Kockac vibe: Kockac roka, Skoly,

cestovanie a prakticka ludskost.

Najviac D: Si Matb

Stara skola s planom, systémom a hlaskou
pripravenou na kazdu situaciu.

Mas rad, ked'veci niekam smeruju a kazdy vie, ¢o
ma robit. Vies planovat, delegovat a drzat projekt
pevne v rukach, ale ked'treba, vies sa aj rychlo
vynajst.

Alcko workshopy po Slovensku su presne tvoj typ
dobrodruzstva: trochu logistika, trochu
lektorovanie, trochu roadtrip a vela ,bomba,
Spica, rock’n'roll".

Tvoj Kockac vibe: Al€ko, organizacia, vyjazdy a

rokojny chaos pod kontrolou.

V praxi to znamenj, Ze vie$ planovat ako Mato, panikarit produktivne ako Simon, zachrafiovat ludi ako Saska

a riesit vibe ako Zuzka. Cize presne typ ¢loveka, ktorého by sme pravdepodobne prijali do timu.
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KTO, KED NIE UCITELIA?

Ucitel je jeden z najvplyvnejsich ludi v Zivote mladého c¢loveka. Jeden dobry ucitel vie
zmenit Zivot. A zly tiez, len trochu inym smerom. Preto ked sme sa na jar 2025 po jednom
z workshopov v Impact Lab Inkubatore zamyslali, ako mat este vacsi dopad na Ziakov, prisli
sme na jednoduchu myslienku: skisme pomoct tym, ktori st s nimi kazdy den. Ucitelom.

Zaroven sme si velmi dobre uvedomovali, Ze ucitelia uz dnes
robia obrovské mnozstvo veci nad ramec svojho pracovného
Casu. Preto sme nechceli prist s daldou ,super povinnostou*, ktora
im len prida robotu. Naopak. Chceli sme im ukazat, ako im moze
Al pracu redlne zjednodusit, zrychlit pripravu na hodiny a usetrit
hodiny tyzdenne.

V pilotnej faze v maji a juni 2025 sme vyskolili viac ako 120
ucitelov. Feedback bol taky pozitivny, Ze sme sa rozhodli projekt
pustit naplno. Pocas leta sme sa dohodli na spolupraci so skvelou
Nataliou Tomekovou, spravkynou Férovej nadacie O2, ktorad sa
stala hlavnym partnerom iniciativy Alcko a workshopov pre
ucitelov s nazvom ,Nebojme sa buduicnosti”.

Po prvej vine workshopov sme zacali rozmyslat, ako tému umelej
inteligencie ucitelom spristupnit este viac. Na konci kazdého
workshopu totiz zaznievala podobna otazka: ,A kde toto vsetko
najdeme pokope?" Informacii bolo vela. Nastrojov esSte viac. A
nikto nechcel po piatich hodinach skolenia lovit poznamky z
prezentacie, mailu, chatu a vlastnej pamate.

Tak sme sa rozhodli dat vSetko do textu. Pévodne to malo byt len
par stran. Potom sme pridali jeden priklad. Potom dalsi nastroj.
Potom kapitolu navyse. A potom sme sa prestali tvarit, Ze je to
kratky e-book.

Z pdévodného napadu vzniklo 80-stranové Alcko, ktoré sme
vytlacili v ndklade 1 000 kusov a zacali distribuovat medzi ucitelov.
A ked' uz sa z toho stala kniha, zasluzila si aj poriadny krst. Ten sa
konal 26. novembra v The Spot v Bratislave, kde sme pozvali
nasich partnerov, priatelov aj ludi, ktorych téma Al vo vzdelavani
zaujima. Alcko sme symbolicky pokrstili tlacidlami z klavesnice —
lebo Al sama o sebe uz spotrebuje vody dost.

Od novembra sa Al¢ko dostalo k viac ako 700 ucitelom a cez nich
aj k dalsim kolegom a Skoldm. A prave to je na tom pre nas

najdolezitejsie. Ze to nezostalo len ako pekna prirucka na policke,
ale ako prakticky nastroj, ktory modze menit pripravu hodin,
spbdsob prace a mozno aj to, ako sa o technoldgiach uci v
desiatkach slovenskych §kol.

Dakujeme Férovej nadacii 02 a Nadacii €SOB, ktoré nam
s Alckom a workshopmi pomohli vyrast z dobrého napadu na
projekt, ktory sa dostdva do slovenskych $kél. Aj vdaka nim
mozeme ukazovat, ze Al nemusi byt strasiak ani buzzword, ale
prakticky nastroj, ktory ucitelom Setri Cas a pomaha im robit este
lepsie hodiny.
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Ked'sme vytvorili Alcko, nechceli sme, aby zostalo iba priruckou poloZzenou na stole alebo
PDF-kom, ktoré si ¢lovek ulozi ,na neskor*. Od zaciatku sme vedeli, Ze najvacési zmysel
bude mat vtedy, ked sa dostane priamo medzi ucitelov - do ich notebookov, otazok,
skusania a kazdodennej praxe.

Preto sme sa rozhodli vyrazit za nimi. Namiesto jednej velkej
konferencie sme zvolili mensie praktické workshopy, kde ma
kazdy priestor zapojit sa, skusat a pytat sa. Nechceli sme ucitelom
iba ukazat, co véetko dnes umela inteligencia dokaze. Chceli sme,
aby si sami vyskusali, ako imm moéze pomobct pri priprave hodin,
tvorbe materialov, hladani novych napadov alebo pri vysvetlovani
tém, ktoré ziaci nie vzdy lahko chapu.

Na workshopoch sa preto ¢o najmenej pozerd na prezentaciu a
¢o najviac pracuje. Ucitelia si otvaraju jednotlivé nastroje, skusaju
vlastné zadania, porovnavaju vysledky a velmi rychlo zistuju, ze
prva odpoved nebyva automaticky ta najlepsia. UCia sa prompty
upravovat, spresnovat a rozmyslat nad tym, pre koho vlastne
dany vystup tvoria. Casto prave vtedy prichddza moment, ked sa
z obycajného skusania stane skutocné premyslanie nad tym, ako

moze Al zapadnut do ich prace.

Doélezité pre nas je aj to, aby sa na workshope nikto necitil hldpo.
Nie kazdy prichadza ako technologicky nadsenec, ktory kazdy
tyzden testuje novy nastroj. Mnohi ucitelia si nie su isti, kde zacat,
¢o je bezpecné, co moézu do Al zadat a ¢i vobec do Skoly patri.
Prave preto sa snazime vytvorit priestor, kde sa mozu pytat aj
Uplné zaklady bez pocitu, Ze by ich uz davno mali ovladat.

Vela sa rozpravame aj o limitoch. Al mdze usetrit ¢as, priniest
novy pohlad alebo pomoct rozbehnut napad, no zaroven sa moze
mylit, vymyslat si alebo ponuknut odpoved, ktora sice znie
presvedcivo, ale nie je spravna. Neucime preto iba to, ako Al
pouzivat, ale aj ako jej neverit Uplne vsetko. Ako kontrolovat
zdroje, chranit citlivé Udaje a rozhodnut sa, kedy je nastroj
uzitocny a kedy je lepsie spolahnut sa na vlastnu hlavu.

Postupne sme si  uvedomili, ze najddlezitejSou castou
workshopov nie su samotné aplikacie. Tie sa menia rychlo a o par
mesiacov mozZu vyzerat Uplne inak. Ovela podstatnejsie je naucit
sa nad nimi premyslat, klast spravne otazky a nebat sa skusat.
Presne tieto schopnosti zostanu ucitelom aj vtedy, ked' sa nazvy
nastrojov, ich funkcie alebo celé digitalne prostredie opat zmenia.

S kazdou dalSou zastavkou sme stretli ucitelov, ktori nechcu pred
zmenami zatvarat oci, ale chcl im rozumiet a pripravit na ne aj
svojich Ziakov. A prave o mestach, ludoch a momentoch, ktoré
sme pocas tejto cesty zazili, je nasledujuca dvojstrana.

Nase workshopy pravidelne aktualizujeme, kazdy den zistujeme
nové trendy a prezentacie upravujeme, aby boli v sulade s
novinkami v Al svete. Takisto prispdsobujeme aj format. Pévodne
bol na kazdom workshope aj externy speaker, na zaklade spatnej .
vazby sme vsak tuto Cast vyhodili. A po novom ucitelia dostanu Bra-tlsta Va

Cistu pathodinovu davku Kockacov.

Kde vSsade nas mohli zazit, ndjdete na dalSej strane.
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Bratislava

3. decembra

Do Bratislavy sme dorazili v plnom
decembrovom zhone, ked' uz ¢lovek
rozmysla skér nad medovnikmi nez
nad novymi  technolégiami. V
priestoroch  ZastUpenia Eurdpskej
komisie vSak dvadsiatka ucitelov
vymenila predviano¢nud naladu za pat
hodin praktického skusania Al. Pozreli
sme sa na nové modely a ich limity,
na tvorbu pracovnych listov ¢i testov z
fotografii aj na hodnotenie slohov
pomocou Al.  Atmosféra bola
sviato€na, ale pracovalo sa naplno -
vonku mozno este nesnezilo, no sneh
sme si vdaka Al aspon vygenerovali.

Kosice
5. decembra a 11. jina

KosSice sme si za poslednych desat
mesiacov dali rovno dvakrat - a
Uprimne, pokojne by sme prisli aj
tretikrdt. Prave na vychode pravidelne
stretdvame jednych z najvdacnejsich a
najzvedavejsich ucitelov. V zime ich
prislo dvadsatpat, na jar daldich
osemnast a spolo¢ne sme porovnavali
ChatGPT, Claude aj Gemini, skusali
prompty zo sprievodcu Alcko a riesili
bezpecné vyuzitie nastrojov v skole. V
KoSiciach sme sa vSak ani raz dlho
neohriali - prist, odworkshopovat,
zamavat a utekat na vlak sa pomaly
stava nasou tradiciou.

Pov. Bystrica

22. januara

Povazska Bystrica bola tentoraz nasa
najdomackejsia zastavka - bez dlhého
cestovania, prestupov a stresu, ¢i vlak
vobec pride. V budove mestského Uradu
sme privitali ucitelov z celého regionu,
pri¢om niektori merali cestu az z Cadce.
Nezostali sme vsak len pri klasickych
promptoch a pracovnych listoch.
Pomocou Al sme tvorili aj rapové
pesnicky o Matusovi Cakovi
TrenCianskom, pretoze dejepis sa
ocividne uci lepsie, ked ma poriadny
beat. Domaci workshop tak spojil umelu
inteligenciu, regiondlnu histériu a
hudobné ambicie, o ktorych dovtedy
mozno netusili ani samotni ucitelia.
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Trnava

3. februara

V Trnave nas privitala Klubovfa Linka
a sedemnast uditelov, ktori na
niekolko hodin dobrovolne vymenili
svoju beznu poziciu pred triedou za
miesto na opacnej strane. Opat sa z
nich stali Ziaci: skdsali nové nastroje,
tvorili materidly, pytali sa a sem-tam si
navzajom nakukali do notebookov —
samozrejme, len z Cisto
pedagogického zaujmu. Ukazali sme
si tvorbu materidlov za par minut aj
slovné hodnotenie pomocou Al. Zistili
sme, ze ucitelia su velmi dobri Ziaci,
len prestavku by si najradsej urcovali
sami.

Trenéin
5. jina

Do Trenc¢ina sme sa trafili prave pocas
vystavy veteranov, takZze nas na
Mierovom namesti ¢akala nepldnovana
bonusova atrakcia. Z Galérie Vazka sme
mali nddherny vyhlad na historické auta
a pocas prestavok bolo naozaj tazké
rozhodnut sa, ¢i pozerat na notebook
alebo von oknom. Ucitelom sme ukazali,
ako si pomocou Al zjednodusit pripravu
materidlov, testov aj slovnych hodnoteni.
Bol to workshop, na ktorom sa krasne
stretla  budlcnost  vzdeldvania s
minulostou automobilizmu - a
prekvapivo im to spolu velmi pristalo.

Nitra

1. jina

Nitra praskala vo Svikoch este skér, nez
sme stihli poriadne rozbalit notebooky a
najst vSetky nabijacky. Na Fakulte
ekonomiky a manazmentu SPU nas
Cakala pestrd skupina ucitelov - od
sklsenych pouzivatelov az po Uplnych
Al novacikov, ktori s nou dovtedy este
nikdy nepracovali. O to viac nas potesilo
sledovat, ako po prvych praktickych
Ulohach opadli obavy a z udajného
strasSiaka sa stal celkom uzitocny
pomocnik. Tvorili sme materidly, skusali
prompty, diskutovali a dokazovali si, ze
na zacCiatok netreba rozumiet
technolégidm do posledného kablika.
Sta¢i  trochu zvedavosti a odvaha
prvykrat kliknut.
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Z DETSKEJ 1ZBY AZ DO FORBESU

Alebo pribeh o tom, ako som si myslela, Ze si z nas niekto robi srandu, a potom som tyzden

chodila kontrolovat jednu trafiku.

Myslim si, Ze vacsina ludi v nasej sfére vnima dostat sa do Forbesu
ako celkom velkd vec. Predsa len, nie je to presne ten typ
magazinu, pri ktorom si poviete: ,Jasné, tam sa dostane kazdy"“.
Najma ked' vas projekt vznikol v patnastich, prakticky v detskej
izbe, bez skusenosti, kontaktov a akejkolvek predstavy, ¢o vliastne
robite.

Preto asi nikdy nezabudnem na moment, ked mi zaciatkom
novembra prisiel mail od Martiny Jurinovej z Forbes Slovensko.
Pisala, ze do januarového Ccisla pripravuje sekciu o vzdelavani,
zaujal ju nas projekt a chcela by o nas napisat. Moja prva reakcia?
Nadsenie? Radost? Hrdost? Nie. Myslela som si, Ze si z nas niekto
robi srandu.

Nie preto, Zze by som Forbesu neverila. Skor niekedy asi trochu
neverim nam. Stale vo mne totiZz zostava pocit, Ze sme len dve
decka z Povazskej Bystrice, ktoré sa jedného dna rozhodli zaloZit
projekt, hoci netusili, ako to celé funguje. Lenze mail vyzeral az
podozrivo realne. A ¢o nas prekvapilo eSte viac, Martina si o nas
poriadny Sprava
vSeobecny mail Kockacov. Bola adresovana priamo mne aj

evidentne urobila research. neprisla  na
Simonovi na nage osobné pracovné adresy. Pre niekoho absolttne
nepodstatny detail. Pre nas ddkaz, ze neslo o nahodny hromadny
mail s vwymenenym nazvom organizacie. Niekto si nas naozaj
nasiel, zistil, kto za Kocka¢mi stoji, a rozhodol sa, ze nas pribeh stoji

za pozornost.
Forbes teda naozaj chcel pisat o Kockacoch.

O projekte, ktory zalozili patnastrocné decka. O veciach, ktoré sme
roky robili po Skole, po veceroch a obcas aj namiesto spanku. O
napade, ktory nevznikol pocas strategického mitingu pri drahej
kave, ale skoér niekde medzi domacimi uUlohami, spravami na
Messengeri a vetou: ,VSak to skidsme, ¢o najhorsie sa moze stat?"
Martina si vSak na rozhovor vybrala asi najhorsie mozné obdobie v
roku.

Prave sme finiSovali Al¢ko, pripravovali jeho krst, tlac¢, prvé kolo
sUtaze Kockac roka a dalsich priblizne 47 problémov, ktoré sa
samozrejme objavili vSetky naraz. Komunikacia s nami preto
miestami pravdepodobne pripominala snahu dohodnut termin s
dvomi ministrami. Akurat bez asistentov a s vac¢sim chaosom.

Nakoniec sme sa dohodli, Ze pride priamo na krst Alcka a eSte
pred jeho zaCiatkom nas vyspoveda.

Co bolo ideélne. Aspor sme uz boli sludne obleceni a na jednom
mieste.

Pred podujatim sme si sadli a rozpravali sa o tom, ako Kockaci
vznikli, ¢o vSetko sa za tie roky zmenilo a ako sa z malého napadu
stala organizacia, ktord robi workshopy, sutaz aj vlastnu
publikaciu. Rozhovor bol prijemny, prirodzeny a nastastie ovela
menej desivy, nez znie veta ,budeme vo Forbese".

O par dni nam prisiel hotovy ¢lanok na kontrolu. S radostou sme si
ho precitali, opravili par detailov, schvalili ho a potom nam uz
zostavala iba jedna jedina uloha.

Cakat. A ja nie som &lovek, ktory vie akat.

Vedela som, Ze Forbes vychadza prvy stvrtok v mesiaci. Lenze prvy
januarovy stvrtok vysiel na 1. januara, teda statny sviatok. Povedala
som si teda, ze druhého uz urcite bude v obchodoch. Nebol.
Tretieho tiez nie. Ani piateho. Ani siedmeho.

Za ten tyzden som navstivila rovnaku trafiku tolkokrat, ze pani za
pultom uz presne vedela, ¢o hladam. Nemusela som nic
vysvetlovat. Stacilo vojst a v jej pohlade bolo: ,Nie, Forbes stale
nemame.”

Myslim, Ze moj prichod sa pre Ru stal pravidelnou sucastou
pracovného dna.

Nakoniec priSiel az vo stvrtok 8. januara. Vosla som do trafiky a
tentoraz pani vedela, Ze nastal mdj velky den. Kupila som si ho,
zacala okamzite listovat a nasla nds na strane 108.

A musim priznat, Ze ten pocit bol neuveritelny.

Zrazu sme tam naozaj boli. Nasa fotografia, nase mena, nas pribeh.
Vytlacené na lesklom papieri a vlozené medzi ludi a projekty, o
ktorych by som si este pred par rokmi myslela, Ze Ziju v Uplne inom
svete nez my.

Bol to jeden z tych vzacnych momentov, ked' sa na chvilu zastavite
a ddjde vam, o sa vlastne podarilo.

Casto mam totiz pocit, Ze je nasa praca neviditelna. L'udia vidia
hotovy workshop, sutaz, knihu alebo peknu fotku z podujatia.
Nevidia v8ak vsetky maily, telefonaty, zmenené plany, stresy,
cestovanie, technické problémy ani vecery, ked' uz naozaj nemate
energiu, ale este treba dokoncit ,iba jednu malic¢kost". Obcas preto
Clovek zacne rozmyslat, ¢i to vobec niekto vnima. Ci to niekoho
zaujima. Ci si niekto v&imol, kolko prace za tym véetkym je.

A potom vam pride mail z Forbesu.

Presne takéto momenty mi ukazuju, Ze ano. Niekto sa pozera.
Niekto si nasu pracu v§imol. A mozno ma cely ten chaos predsa len
zmysel.

Forbes mame dodnes vystaveny v kancelarii. Nie odlozeny v skrini
ani zalozeny medzi ostatnymi papiermi. Pekne na ociach. A vzdy,
ked'mame den, ked sa ndm nechce, ni¢ nevychadza a najradsej by
sme sa na véetko... staci sa nan pozriet.

Na stranu 108.
A pripomenut si, Ze projekt, ktory vznikol v detskej izbe, sa predsa
len dostal o nieco dalej.
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Horizontalne:
2. Austrélsky cicavecs kacacim zobakom

3. Docasné oddelenie osoby alebo
skupiny kvoli chorobe

4. Slovo napodobnujuce prirodzeny zvuk

6. Kamenna alebo bohato zdobena rakva

8. Pristroj na uréovanie svetovych stran

9. Stavba urcenana vedenie vody

10. Obraz vytvoreny z malych casti

materialu
1. Mytologicky vtak znovuzrodeny

z popola

Riesenia su i i EWA
enia sU ha kockaci.com/riesenia. Ano, vieme. Offline break ma limity.
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So Zuzkou mame jeden problém. Obcas si neuvedomujeme, ako rychlo Kockaéi rastu.
Mame velmi dlhé dni, vela sibeznych Gloh a projektov a niekedy ndm popri tom vsetkom
unika nadhlad a schopnost pozriet sa na ,,bigger picture”.

Velmi dobre je to vidiet na financnej stranke nasho zdruzenia.
Vacsie projekty s vacsSim dopadom si vyZzaduju viac casu,
pozornosti, techniky a ludskych zdrojov — a z toho prirodzene
plynu aj vacsie naklady. Ked' ludia vidia skalu veci, ktoré robime,
jedna z najCastejSich otazok je ,Kde na to beriete peniaze?” Verte
alebo nie, fundraisovanie niekedy vie priniest velmi vtipné
momenty. Hlavne ked sa stretne nadsSenie dvoch neskusenych
Studentov a pohlad top manazérov firiem a nadacii, ktori nad
nami vtedy asi pokrutili hlavou, no boli sme prilis zlati na to, aby
nas odmietli.

V tomto ¢lanku sa pozrieme na nase zaciatky — ako sme z nuly na

Ucte vybudovali funkénu neziskovku a ako sme si nasli prvych
partnerov.

N\

Uplne prvé peniaze, ktoré Kockaci dostali na Ucet, prisli hned po
zalozeni zdruzenia. Bolo to koncom roka 2022 a jednalo sa o
prevratnd sumu 150€, ktoré sme do Kockacov vlozZili z nasich
tinedzerskych Uspor, respektive z vyhry v lokalnej talentovej
sutazi Mlady Talent Povazskej Bystrice, ktord sme s nasim

pdvodnym konceptom doucovania vyhrali. Nasledne sme
kontaktovali azda vsetky lokdlne spolo¢nosti s nasim planom. A
cuduj sa svete, nieCo nam z toho realne vyslo!

Bol som vo fitku, ked mi zrazu zazvonil telefén. Bola to HR
manazérka zo spoloc¢nosti Danfoss, ktora si precitala e-mail, ktory
sme jej poslali par tyzdnov dozadu. Pacilo sa jej to a povedala, ze
nam chcu dat 200€. Boli sme nadseni - tolko penazi hned na
zacCiatku! Rychlo sme doplnili informacie, podpisali zmluvu a bolo
to — nas vobec prvy partner.

Dnes to znie trosku vtipne, ale aj napriek tomu, Ze to nebola
vysokd suma, dalo ndm to nadej, ze sa ten ndpad niekomu paci, a
Ze je tam Sanca na rast. Viac ako tie peniaze nam pomohla
motivacia, ktord sme z toho mali, ¢o nas posunulo k tomu
fundraisovat dalej.

Pre velky Uspech s Danfossom som sa rozhodol v tom pokracovat,
zdvihnut teleféon a ozvat sa lokalnym riaditelom firiem. Jeden z
ludi, ¢o mi zdvihol, bol riaditel spoloc¢nosti Bonfiglioli. Vysvetlil
som mu, ¢o su Kockaci a v skratke, Zze od nich chceme peniaze.
Takto spatne mi je jasné, ze bol z tejto poziadavky trochu
zmateny — spolo¢nost, ¢o vyraba prevodovky a motory, ma zrazu
podporovat vzdelavanie. Ale povedal, Zze to premyslia vo firme a
eSte sa miozve.

Cely den som bol nasponovany, ready zdvihnut telefén a uzavriet
deal. A ono to akosi stale neprichadzalo. Vecer som mal ist na
podujatie, preto som sa potreboval prichystat. Ked' uz ¢as naozaj
tlacil a telefén stale nezvonil, isSiel som do sprchy. Az vtedy telefén
zazvonil. Panika prisla - ,Ako tu mam nieco riesit, ked som v
sprche, nepripraveny?? Ale ked mu nezdvihnem mozno mi uz
znova nezavola.."” Rozhodnutie teda bolo jasné — musim ten

telefén zdvihnut.

Prijal som hovor. Na druhej strane sa ozval priatelsky hlas.
OspravedInil sa, Ze zavolal aZ tak neskoro, a povedal, Ze ndm chcu
dat 500€. Wau. Odpadlilo ma to. Do jedného dna som mal v
mailovej schranke zmluvu a moje sebavedomie a chut hladat
partnerov dalej vzrastli raketovo.

Cely nateseny z toho, ako nam perfektne vysli lokalni partneri,
som sa rozhodol postupit do vyssej ligy. Pocas obedovej prestavky
v Skole som sa rozhodol neist na obed namiesto toho zavolat do
Nada&ného fondu Telekom. Nasiel som ¢&islo na Tanu Svrékovd,
spravkynu nadacného fondu. Minimalne dva dni som pocas
obedovej prestavky pochodoval nedaleko od skoly a odhodlaval
sa jej zavolat. Cim viac som si opakoval svoj pitch, tym horsie mi
to Slo. V jeden moment, ked som si uvedomil, Ze do 20 minut
musim byt spat v triede, som sa nadychol a proste to ¢islo vytocil.

Tana zdvihla skoro okamzite. Predstavil som sa a zacal som jej
hned hovorit o nasom peer-to-peer doucovani a Zziadosti o
partnerstvo. Nenadchol som ju, skér naopak. Znela nahnevane -
preco jej s tymto len tak volam pocas obeda a nenapisem jej to
na mail.

Myslel som si, Ze je to stratené. Bolo jasné, Zze Telekom nase
doucko nepodpori. Povedala mi vSak, aké projekty podporuju —
asi mi tym chcela naznacit, Ze nezapadame do daného
zamerania. Pochopil som, Ze ich zaujima digitalna gramotnost. V
ten moment som isiel all-in na inU kartu — na nasu sutaz, Kockac
roka. Ten koncept sme pritom mali rozpracovany maximalne par
tyzdfiov, no v zavale adrenalinu som jej do telefénu vyrapotal celd
Viziu aj so vsetkymi omackami.
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Z nejakého dévodu mi teda dala esSte Sancu. Povedala, Ze to znie
pre nich zaujimavejsie a mohli by to podporit. Mam jej to poslat e-
mailom. Hovor skoncil a ja som tam stal kompletne roztraseny.
Sice som meskal na hodinu informatiky, no prave som zachranil
nezachranitelné. Na zaciatku hovoru to vyzeralo, Ze skon¢im so
zablokovanym c¢islom. Nakoniec sme skoncili s niekolkoro¢nym
partnerom, ktory Kockaca Roka odstartoval a je s nami dodnes.

Akvizicia partnerov je niekedy narocna. Je potrebné budovat
vztahy, vysvetlovat konkrétnym ludom plany a potom sa toho aj
drzat. Je to vsak dost intuitivne - vacsinou to vysvetlujete
jednému cloveku alebo hrstke [udi, ktori sa potom rozhodnd, ¢i
podporia, alebo nie. NieCo Uplne iné su granty.

V tom Case sme uz Cerpali zaujimavu eurdpsku vyzvu pre mensie
projekty mladych z Eurépskeho zboru solidarity, ale kedZe to bolo
urcené pre malé neformalne skupiny, stale to nebol Uplne typicky
grant. Do cesty nam vsak prisiel Impact Lab od Nadacie Pontis.
Program pre malé neziskovky s cielom posunut ich na vyssiu
uroven. Program, do ktorého sme sa zapojili, sa volal tematicky
Inkubator. Nasa ,nedonosend” neziskovka v nom dostala $ancu na
vyraznejsi rast a prvu stabilizaciu.

Nasa pociato¢na motivacia bola samozrejme financna. Impact
Lab ponukal 20 000€, ¢o by bola pre nas nevidana suma. Takticky
sme sa vSak rozhodli, Ze ZiadanU sumu zniZime na 16 500€. Boli
sme jedini, ktori neziadali pInd sumu, a neskér sme zistili, Ze vyska
rozpoctu nemala vplyv na hodnotenie. Trieskali sme si hlavy o
stenu. Nevadi. Aj tak to pre nas bola vtedy najvacsia podpora.

Impact Lab nam vsak okrem penazi ponukal aj nieco iné.
Mentoring — konkrétne 6 spolo¢nych stretnuti, kde sme sa mali
venovat réznym témam. Stretnutia sa konali vo Zvolene pocas
pracovnych dni, ¢o ndm ako dennym sStudentom, ktorych skola
neziskovej Uplne
nevyhovovalo. Navyse, nase vSevediace mladé ega to odmietali -

velmi nepodporovala v nasej ¢innosti,

¢o ndm akoze také chcu hovorit, ved my to vieme perfektne.

Samozrejme, to pisem trochu s nadsadzkou, no pravda bola, ze
sme neverili uzito¢nosti tychto stretnuti. To sa vSak zmenilo, ked'
sme sa ich zuUcastnili. Prvého, Uvodného stretnutia som sa
zUcastnil ja. Zistil som, Ze okolo nas v programe mame vela
dalSich super neziskoviek a dokonca z toho hned' vzniklo spojenie.
Organizacia First Global Slovakia, ktord sa venuje robotike, sa
zUcastnila nasho finale sutaze a vice versa.

Impact Lab nam ukazal vela nedostatkov, ktoré sme mali. A to
hlavne v premyslani. Pomohli ndm pochopit dolezitost spajania,
zodpovedného planovania a nastavovania cielov a hlavne sme si
vdaka nim nastavili viziu, na ktorej sme sa ako cely tim zhodli a
pravidelne ju aktualizujeme. Dnes tieto veci zneju trivialne, no pre
nas to vtedy bol velky posun vpred.

S Nadaciou Pontis sme odvtedy v pravidelnom spojeni. Tento rok
sa nam podarilo dostat sa medzi vybrané organizacie v programe
Akcelerator, ktory nam poskytne vlastného mentora a podporu vo
vyske 60 000€, najma na persondlne naklady. Je Uzasné, Ze v
Pontise myslia na to, ze za tymi svet-meniacimi projektami stoja
redlni ludia. Koniec koncov, uZ na workshopoch v ramci
Inkubatora toto bola pre mna jedna z velkych myslienok — koniec
dobrovolnictva v neziskovkach! Znie to desivo, ale myslienkou je,

aby ludia, ktori robia dobrotu na full-time, za to dostavali full-time
odmenu. A to je jednoducho skvelé.

Ako ste z tohto ¢lanku iste pochopili, zac¢inali sme naozaj od nuly.
MoZno to znie samolUbo, ale sme hrdi na to, ako sa v nasich
rukach aj tie malé zdroje premenili na velké veci. MéZu za to nase
nadsenie, nasi skveli kolegovia Kockaci a aj dovera ¢i zlutovanie
partnerov, ktori nas dostali tam, kde sme. Dakujeme.
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CO BUDE DALEJ

Dalsi skolsky rok nebude o tom, Ze zaéneme odznova. Bude o tom, Ze veci, ktoré fungovali,
posunieme dalej. A veci, ktoré fungovali len vdaka adrenalinu, kone¢ne dostanu proces.

Keby sme mali smerovanie na dalsi rok zhrndt jednou vetou, bolo
by to: skalovat, ale nestratit ludskost. Kockac roka ma pokracovat
ako sutaz, ktora mladych bavi, ale zaroven prinasa data, ktoré
mozu pomoct Skoldm. Alcko ma pokracovat ako kniha, workshop
a komunita ucitelov, ktori nechcu pred Al utekat, ale pouzivat ju
zodpovedne. Prednasky a Skolské aktivity maju zostat priamym
kontaktom so ziakmi, lebo bez nich by sme rychlo stratili realitu.

Dalsi rocnik Kockaéa roka by mal nadviazat na to, ¢o sa podarilo:
praktické Ulohy, silné findle, Sirsi zasah a datovy vystup, ktory
pomaha pomenovat stav digitalnych zru¢nosti. Vyzvou bude este
lepsie pracovat s vysledkami. Nielen ich ukazat svetu, ale pretavit
do aktivit, ktoré pomaozu Skolam tam, kde to najviac potrebuju.

Alcko ¢aka dalsia faza. Workshopy mozu ist blizsie k zborovniam,
regionom a skolam, ktoré potrebuju konkrétnu podporu. Kniha
moze dalej cestovat medzi ucitelmi. A komunita okolo Alcka

moze rast tak, aby ucitelia nemali pocit, Zze kazdud technologicku
zmenu musia riesit sami vecer po praci.

Velkd téma bude aj tim. Kockaci potrebuju projektovych
manazérov, jasnejSie roly, stabilnejSie financovanie a viac
priestoru na to, aby mladi ludia v organizacii nerobili len
pomocné ulohy, ale preberali zodpovednost. Ak ma byt dopad
vacsi, musi byt silnejsie aj vnutro organizacie.

Partnerstva budu este ddlezitejSie. Nie preto, aby bolo viac log na
plagate. Ale preto, Zze moderné vzdeldvanie sa neda robit
osamote. Potrebuje Skoly, ucitelov, Studentov, firmy, Statne
institUcie, univerzity, neziskové organizacie a ludi, ktori chapu, ze
buducnost nevznikne tym, ze o nej budeme hovorit. Vznikne tym,
Ze ju niekto za¢ne prakticky skladat.

A to je plan. Pokracovat. Lepsie. Stabilnejsie. S rovnakou energiou,
ale s mensim poctom veci, ktoré drzia pokope len vdaka
dobrému Uumyslu a tichej prosbe, aby vSetko vydrzalo eSte aspon
do finale.




OFFLINE BREAK 04

Sudoku ma korene v matematickych hlavolamoch, no svetovo sa presldvilo az vdaka japonskym
Casopisom, kde dostalo aj svoje meno. Neskdr ho objavili noviny po celom svete a z pdvodne
nendpadnej Ciselnej hry sa stal idealny offline relax: papier, ceruzka, devat stvorcov a tichy boj o to, kam
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BEZ VAAS BY TO NESLO

Partnerstvo nie je len logo na roll-upe a povinné ,,dakujeme” na konci statusu. V tomto roku
to boli priestory, ceny, tla¢, dévera, kontakty, vylety, workshopy, finale a velmi konkrétna

pomoc, bez ktorej by vela veci zostalo v priec¢inku ,raz mozno*.

SU projekty, ktoré sa daju spravit s velkym nadsenim a malym
rozpoctom. A potom suU projekty, pri ktorych zistite, ze nadSenie
sice krasne hreje pri srdiecku, ale nezaplati nic.

Kockadi v §kolskom roku 2025/2026 rastli aj preto, Zze okolo seba
mali partnerov, ktori chapu jednu doélezitu vec: digitalna
gramotnost nie je skill, ktory sa ¢lovek nauci vo volnom case. Je
to zakladna vybava. A ked'ju chceme dostat k ziakom a ucitelom
po celom Slovensku, nestaci dobry napad. Treba infrastruktdru,
déveru a ludi, ktori povedia: podme do toho s vami.

Za Kockacom roka, Alckom aj workshopmi stali partneri, ktori
nam nepomohli len symbolicky. Slovak Telekom podporil rast
sUtaze Kockac roka. Férova nadacia O2 pomohla Alcku a
bezplatnym workshopom pre uéitelov. Nadacia CSOB podporila
nase vzdelavacie aktivity cez digitalny smart grant. Pri Alcku stali
aj Nadacia ESET a The Spot, ktory sa stal domovom krstu knihy.
Vdaka Nadacii Pontis sme sa spolu s nasimi kolegami mohli
vzdelavat a posunut nase zrucnosti na vyssiu Uroven.

Délezitu rolu zohrali aj Ministerstvo Skolstva, Panaxeo, Hyundai,
TMR, Dajana Rodriguez, UNIZA, FIIT STU, Martinus, ZastUpenie
Eurdpskej komisie na Slovensku, Bonfiglioli a dalsi partneri, ktori
pomohli tomu, aby sa z dobrych napadov stali redlne podujatia,
ceny, vyjazdy, knihy, workshopy a zazitky.

Niektori partneri pomohli sutazi rast. Ini umoznili pripravit ceny,
zazitky a finale tak, aby mladi ludia citili, Ze ich Usilie ma hodnotu.
Dalsi pomohli s Alckom, tlacou, workshopmi alebo priestorom.
Nie vSetko je vidiet na fotkach. Ale vela z toho je citit v tom, ze
projekt pbdsobi dbéveryhodne, profesiondlne a zarovery stale
[udsky.
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SPOLU SME LEPSI

NajlepSie partnerstva nie su tie, v ktorych sa len vymenia loga.
NajlepSie su tie, kde partner rozumie, preco projekt existuje.
Preco ma zmysel, aby Zziaci riesili digitalne zru¢nosti. Preco ma
zmysel, aby ucitelia dostali praktickld Al podporu. Preco je
dolezité prepajat skoly, technologicky svet, statne institlcie a
obciansku iniciativu.

Partneri nam pomohli dostat sa dalej, nez by sme sa dostali sami.
Do vacsieho poctu skél. K vacsiemu poctu ucitelov. K lepsim
priestorom. K cenam, ktoré motivuju. K dbvere, ktord mlada
organizacia potrebuje, ked chce robit veci s celoslovenskym
dosahom.

A mozno najdolezitejsSie: partneri nam dali pocit, Ze na to nie sme
sami. Ked' sa Studentska iniciativa meni na organizaciu, ktora
pracuje s tisickami mladych ludi a stovkami ucitelov, potrebuje
okolo seba spojencov. Nie takych, ktori jej vezmu energiu. Takych,
ktori jej pom&zu udrzat smer.

Takze ano, dakujeme za loga. Ale este viac dakujeme za doveru.
Mnohi nasi partneri nam verili a podporili nas v case, ked sme si

ani sami neverili. Vasa dbvera pre nds znamena viac, nez sa da
vyjadrit.
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Formicky na lad

v tvare macky

Uplne nepotrebné a prave
preto vyborné. Maly detail,
ktory spravi aj obycajnu
limonadu trochu lepSou.

Kockaci Summer Issue
Letné ¢itanie o roku plnom sutazi,
workshopov, Al¢ka, partnerov a
momentoy, ktoré sa najlepsie

Klima Citaju s nieCim studenym v ruke.
Tichy hrdina kazdého leta.

Nikto o nej vela nehovori,
kym prestane fungovat.

TR— Plysova kocka
Makka verzia psychickej pohody.
t Na cestu, do kancelarie alebo len
‘ L] - ako pripomienka, Ze nie vsetko
e - It "
(e musi byt produktivne.

R

d-"

e

: =8 Konjakové Zelé
-“:'““"' Fit snack, ktory je GZasnym
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-:"r)nju},- SN iba 4 kilokaldrie. i
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= Deodorant
Lebo leto je krasne, ale

medziludské vztahy treba
chranit preventivne.

Ladova kava

Letna klasika. Studen3,
rychla a presne taka
prakticka, akd ma byt,
ked'je vonku 30 stupnov
a den este len zacina.
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	(ne)výročná správa
	EDITORIAL · SUMMER ISSUE 01

	TOTO NIE JE VÝROČNÁ SPRÁVA
	Toto nie je výročná správa. Toto je letné čítanie o tom, čo všetko sa stane, keď pár ľudí uverí, že digitálna gramotnosť nemusí byť nudná a potom si uvedomí, že práve sľúbili polovici Slovenska súťaž, učiteľom AI workshopy a partnerom výsledky.
	„Digitálna gramotnosť znie ako niečo z metodickej príručky. V skutočnosti je to schopnosť nenechať sa nachytať svetom, ktorý prináša každý deň nový trik.“
	Zuzka & Šimon

	OBSAH ČÍSLA.
	Čo všetko sa zmestilo do jedného školského roka
	Žiaci klikali. My sme sledovali.
	Ako sa buduje komunita
	Kto, keď nie učitelia?
	AIčko na cestách
	Z detskej izby až do Forbesu
	Odkiaľ Kockáči berú peniaze?!
	Čo bude ďalej
	KRST KNIHY AIČKO 26. NOVEMBER 2025
	KOC
	KÁČI
	Keď sa pozriem na plán na minulý školský rok, úprimne, väčšina vecí nám nevyšla. Granty, ktoré nás mali financovať počas celého roka, sme nenapísali dosť dobre na to, aby zaujali porotu. Vo veľa veciach sme sa prepočítali a v ešte väčšom množstve sme vlastne ani netušili, do čoho ideme.
	Boli sme čerstvo po maturite a vedeli sme, že nás čakajú nové veci, veľké zmeny a, samozrejme, ešte väčšie plány. Keby mi však niekto v lete 2025 povedal, čo všetko sa počas nasledujúceho roka stane, asi by som sa naňho pozrela ako na blázna.
	Dovoľte nám teda ukázať vám, čo sa môže stať, keď sa spoja odhodlanie, skvelí ľudia a hlavne zdravá dávka nevedomosti. Pretože, ako sa ukázalo, aj tím s vekovým priemerom 19 rokov dokáže robiť veľké veci.
	Na nasledujúcich stranách nájdete naše dobrodružstvá, prúsery a najmä úspechy za uplynulých desať mesiacov.
	ZUZANA JAKUBOVÁ KOCKÁČI

	ČO VŠETKO SA ZMESTILO  DO JEDNÉHO ŠKOLSKÉHO ROKA
	OSEMSMEROVKA
	Nájdi všetky slová zo zoznamu.
	Sú ukryté vodorovne, zvislo aj šikmo, dopredu aj odzadu.
	AICKO CSOB DOVOLENKA ESET FEROVANADACIA  FINALE FINALISTI IMPACTLAB
	KOCKACI KRST  MORE OKULIARE PARTNERI PLAVANIE PLAZ PONTIS
	PRIRUCKA SLNKO SUTAZ TELEKOM THESPOT TIM WORKSHOP ZMRZLINA
	Riešenia sú na kockaci.com/riesenia. Áno, vieme. Offline break má limity.




	FINÁLE NA FIIT.
	ZUZANA JAKUBOVÁ KOCKÁČ ROKA

	ŽIACI KLIKALI. MY SME SLEDOVALI.
	Tisíce detí, jedna súťaž a veľmi praktická otázka: kto sa v digitálnom svete nenechá nachytať? Kockáč roka 2025 ukázal, že mladých ľudí téma baví. A že Slovensko konečne potrebuje vedieť, ako na tom s digitálnymi zručnosťami naozaj sme.
	„Kockáč roka nie je o tom, kto má najrýchlejšie prsty. Je o tom, kto si v digitálnom svete zapne hlavu skôr, než klikne.“
	FINÁLE, KTORÉ NEBOLO LEN O VÍŤAZOCH
	DÁTA, KTORÉ UŽ NEJDE IGNOROVAŤ

	CELÝ REPORT NÁJDETE TU
	KOCKACI.COM

	ČÍSLA POVEDIA VIAC AKO SLOVÁ.
	Každé číslo vyzerá v reporte pekne. Ale za každým je niekto, kto sa registroval, prišiel, otvoril notebook, vyplnil test, poslal mail alebo zachránil deadline.


	8 533
	ŽIAKOV ZAPOJENÝCH DO SÚŤAŽE KOCKÁČ ROKA

	437
	5 391
	23 %
	9 z 10
	266
	1 000
	ALEXANDRA KARVAŠOVÁ KOCKÁČ ROKA


	AKO SA BUDUJE KOMUNITA
	„Na otázku, koľko vody sa minie v priemernom hoteli, bola správna odpoveď C. Správne tipovali iba dva tímy, ktoré sa vďaka tomu dostali do vedenia. Súťažná atmosféra gradovala až do posledného kola.“
	Nie, toto nie je opis finále Kockáča roka. Takto vyzeral večerný program deň pred samotnou súťažou.
	PRAVIDLÁ SÚ PRAVIDLÁ
	Budovanie komunity totiž nie je len o hrách, súťažiach a spoločných zážitkoch, ale aj o vzájomnom rešpekte, dôvere a zodpovednosti.



	KTORÝ KOCKÁČ SI?
	Veľmi vedecký, absolútne necertifikovaný osobnostný kvíz
	Odpovedz úprimne. Máš najviac A, B, C alebo D? Otoč na ďalšiu  stranu a zisti, ktorý Kockáč má tvoju energiu.
	1. Projekt sa začína o mesiac. Čo robíš?
	A. Otváram dokument, plán, rozpočet, riziká a premýšľam, čo všetko sa môže pokaziť. B. Ešte je čas. Najprv potrebujeme vibe, dobrý názov a niečo, čo nebude cringe. C. Spravím plán, ale viem, že niektoré veci aj tak vyriešime tri dni predtým. D. Rozdelím úlohy, poviem, kto čo robí a nastavím systém, nech to má hlavu a pätu.

	2. Niečo sa pokazilo. Tvoja prvá reakcia?
	A. Dobre. Nespím, kým to nebude vyriešené. B. Dáme si nádych. Trochu chaosu ešte nikoho nezabilo. Asi. C. Okej, toto som nečakala, ale viem niekomu zavolať a nejako to vybaviť. D. Bomba, špica, rock’n’roll. Ideme improvizovať, ale organizovane.

	3. Tvoja najväčšia sila v tíme je:
	A. Vidím súvislosti, čísla, riziká a viem, kam to celé môže rásť. B. Viem z veci spraviť príbeh, atmosféru a vzťah. A áno, všimnem si aj zlý font. C. Viem ľuďom vysvetliť veci normálne, ľudsky a bez IT zaklínadiel. D. Viem chytiť projekt za pačesy a dostať ho z bodu „čo teraz“ do bodu „hotovo“.

	4. Robíš na event. Čo je najdôležitejšie?
	A. Aby sedel rozpočet, harmonogram a nikto nezabudol na zásadnú vec. B. Aby to celé dobre pôsobilo, ľudia sa cítili príjemne a catering nesklamal. C. Aby prišli správni ľudia, aby sa nestratili a aby to malo ľudskú atmosféru. D. Aby každý vedel, čo robí, kedy to robí a komu to má odovzdať.

	5. Tvoj pracovný štýl najviac vystihuje veta:
	A. „Poďme si to ešte premyslieť zo všetkých strán.“ B. „Najlepšie veci vznikajú pod tlakom, ale nech sú pekné.“ C. „Mám plán. A keď nie, tak ho veľmi rýchlo vyrobím.“ D. „Rozdelíme si to a ideme. Nebudeme sa tu motať.“

	6. Keby si bol/a súčasťou Kockáčov, najviac by ťa bavilo:
	A. Financie, stratégia, rast, partnerstvá a rozmýšľanie, kam to celé posunúť. B. Marketing, vzťahy, tímová energia, vizuál a to, aby to celé malo dušu. C. Kockáč roka, komunikácia so školami, cestovanie a veľa reality medzi ľuďmi. D. AIčko workshopy, lektori, výjazdy, plánovanie a pocit, že veci sú pod kontrolou.

	7. Tvoj ideálny deadline je:
	A. Vyriešený skôr, než začne horieť. Pre istotu mám aj tri záložné scenáre. B. Blízko. Nebezpečne blízko. Vtedy prichádza najlepší výkon. C. Taký, ktorý rešpektuje plán, ale necháva priestor na dramatický finiš. D. Jasne nastavený, rozdelený medzi ľudí a priebežne kontrolovaný.

	8. Čo by o tebe povedal tím?
	A. „On/ona už určite premýšľal/a aj nad problémom, ktorý ešte neexistuje.“ B. „Keď to má vyzerať dobre a ľudia sa majú cítiť dobre, volajte jeho/ju.“ C. „Vie byť medzi svetom Kockáčov a normálnymi ľuďmi. To je vzácne.“ D. „Keď povie, že to bude, tak to väčšinou fakt bude.“

	Ľudský element tímu, ktorý
	vie plánovať aj zachraňovať
	na poslednú chvíľu.
	Strategický mozog s jemným
	sklonom riešiť veci aj o druhej ráno.
	Človek flowu, estetiky a
	zázračného výkonu pod tlakom.
	Stará škola s plánom, systémom a hláškou pripravenou na každú situáciu.
	Tvoj Kockáč vibe: AIčko, organizácia, výjazdy a pokojný chaos pod kontrolou.
	ZUZANA JAKUBOVÁ AIČKO


	KTO, KEĎ NIE UČITELIA?
	Učiteľ je jeden z najvplyvnejších ľudí v živote mladého človeka. Jeden dobrý učiteľ vie zmeniť život. A zlý tiež, len trochu iným smerom. Preto keď sme sa na jar 2025 po jednom        z workshopov v Impact Lab Inkubátore zamýšľali, ako mať ešte väčší dopad na žiakov, prišli sme na jednoduchú myšlienku: skúsme pomôcť tým, ktorí sú s nimi každý deň. Učiteľom.
	ZUZANA JAKUBOVÁ AIČKO


	AIČKO NA CESTÁCH
	Keď sme vytvorili AIčko, nechceli sme, aby zostalo iba príručkou položenou na stole alebo PDF-kom, ktoré si človek uloží „na neskôr“. Od začiatku sme vedeli, že najväčší zmysel bude mať vtedy, keď sa dostane priamo medzi učiteľov – do ich notebookov, otázok, skúšania a každodennej praxe.
	Košice
	Kde všade nás mohli zažiť, nájdete na ďalšej strane.

	Tatry
	Bratislava
	ZUZANA JAKUBOVÁ AIČKO


	Bratislava
	3. decembra

	Košice
	5. decembra a 11. júna

	Pov. Bystrica
	22. januára

	Trnava
	3. februára

	Trenčín
	5. júna

	Nitra
	11. júna
	ZUZANA JAKUBOVÁ ÚSPECHY


	Z DETSKEJ IZBY AŽ DO FORBESU
	Alebo príbeh o tom, ako som si myslela, že si z nás niekto robí srandu, a potom som týždeň chodila kontrolovať jednu trafiku.

	KRÍŽOVKA
	Horizontálne: 	2.		Austrálsky cicavec s kačacím zobákom 	3.		Dočasné oddelenie osoby alebo skupiny kvôli chorobe 	4.	Slovo napodobňujúce prirodzený zvuk 	6.		Kamenná alebo bohato zdobená rakva 	8.	Prístroj na určovanie svetových strán 	9.		Stavba určená na vedenie vody 	10.	Obraz vytvorený z malých častí materiálu 	11.	Mytologický vták znovuzrodený z popola
	Vertikálne: 	1.		Citový návrat k minulosti 	5.		Tvrdenie, ktoré zdanlivo odporuje samo sebe 	7.		Sladký ovocný výrobok natieraný na pečivo 	8.	Malé farebné papieriky používané pri oslavách
	Riešenia sú na kockaci.com/riesenia. Áno, vieme. Offline break má limity.
	ŠIMON JANÁČEK KOCKÁČI


	ODKIAĽ KOCKÁČI BERÚ PENIAZE?!
	So Zuzkou máme jeden problém. Občas si neuvedomujeme, ako rýchlo Kockáči rastú. Máme veľmi dlhé dni, veľa súbežných úloh a projektov a niekedy nám popri tom všetkom uniká nadhľad a schopnosť pozrieť sa na „bigger picture”.
	Šimon & Zuzka
	Mladý Talent PB 2022
	ŤAŽKÉ ZAČIATKY
	BIZNIS V SPRCHE
	AKO TO NEROBIŤ?
	KOCKÁČI

	KOCKÁČI V INKUBÁTORE


	Šimon
	Impact Lab Inkubátor 2024

	Šimon
	Impact Lab Akcelerátor 2026
	FINANČNÝ VÝVOJ V KOCKE
	ZUZANA JAKUBOVÁ PLÁNY


	ČO BUDE ĎALEJ
	Ďalší školský rok nebude o tom, že začneme odznova. Bude o tom, že veci, ktoré fungovali, posunieme ďalej. A veci, ktoré fungovali len vďaka adrenalínu, konečne dostanú proces.

	SUDOKU
	Sudoku má korene v matematických hlavolamoch, no svetovo sa preslávilo až vďaka japonským časopisom, kde dostalo aj svoje meno. Neskôr ho objavili noviny po celom svete a z pôvodne nenápadnej číselnej hry sa stal ideálny offline relax: papier, ceruzka, deväť štvorcov a tichý boj o to, kam patrí tá jedna tvrdohlavá päťka.
	Riešenia sú na kockaci.com/riesenia. Áno, vieme. Offline break má limity.
	LIGHT
	MEDIUM
	HARD
	EXPERT
	PARTNERI

	BEZ VÁS BY TO NEŠLO
	Partnerstvo nie je len logo na roll-upe a povinné „ďakujeme” na konci statusu. V tomto roku to boli priestory, ceny, tlač, dôvera, kontakty, výlety, workshopy, finále a veľmi konkrétna pomoc, bez ktorej by veľa vecí zostalo v priečinku „raz možno“.
	SPOLU SME LEPŠÍ
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